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期間業務職員（障害者雇用）の募集について

警察庁北海道警察情報通信部では、障害者雇用の一環として、障害者を対象と

した期間業務職員（非常勤職員）を次のとおり募集いたします。

職 種 一般事務補助

雇用形態 一般職の国家公務員（非常勤職員）

職務内容 一般行政事務の補助的業務として、具体的には、パソコン等での資

料作成、資料整理、郵送業務、電話・来客対応、その他常勤職員の事

務補助業務全般を担当していただきます。

応募資格 以下の条件を満たしている方

１ 次に掲げる手帳等の交付を受けている方

※ 下記の手帳等は応募時及び面接日当日において有効で

あることが必要です。

① 身体障害者手帳又は都道府県知事の定める医師（以下

「指定医」という。）若しくは産業医による障害者の雇用の

促進等に関する法律別表に掲げる身体障害を有する旨

の診断書・意見書（心臓、じん臓、呼吸器、ぼうこう若しく

は直腸、小腸、ヒト免疫不全ウイルスによる免疫又は肝臓

の機能障害については、指定医によるものに限る。）

② 都道府県知事若しくは政令指定都市市長が交付する療

育手帳又は児童相談所、知的障害者更生相談所、精神

保健福祉センター、精神保健指定医若しくは障害者職業

センターによる知的障害者であることの判定書

③ 精神障害者保健福祉手帳

２ パソコン（一太郎、Word、Excel、PowerPoint等）が扱えること

３ 次のいずれかにも該当しないこと

○ 日本の国籍を有しない者

○ 国家公務員法第３８条の規定により国家公務員となること

ができない者
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・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者ま

たはその刑の執行猶予の期間中の者その他その執行を

受けることがなくなるまでの者

・ 一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その

処分の日から２年を経過しない者

・ 日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれ

に加入した者

○ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を

受けている者（心神耗弱を原因とするもの以外）

採用人数 １名

雇用期間 令和８年４月１日から令和９年３月３１日

※ 採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

※ 雇用期間終了後、勤務成績等により更新（再採用）されること

があります。

勤 務 地 北海道札幌市中央区北２条西７丁目

北海道警察情報通信部

※ 希望により次の各方面情報通信部での勤務も可能な場合

があります。

・北海道函館市五稜郭町１５番５号

函館方面情報通信部

・北海道旭川市１条通２５丁目４８７番地６

旭川方面情報通信部

・北海道釧路市黒金町１０丁目５番地１

釧路方面情報通信部

・北海道北見市青葉町６番１号

北見方面情報通信部

就業時間 ８：４５～１７：３０

※ 業務によっては時間外勤務を伴うことがあるほか、勤務開始時

間や休憩時間が変更となる場合があります。

休憩時間 １２：００～１３：００

給 与 日給月給制
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日 給 ８,７２３円～１１,１４３円程度

※ 学歴や経験年数等を勘案して決定します。

※ 給与期間（月の初日から末日まで）の勤務実績に基づき、原

則として翌月１６日に支給します。

諸 手 当 日給月給のほか、賞与（年２回）、通勤手当（月額１５０,０００円以

内）、超過勤務手当が支給されます。

退職手当 一定の条件を満たした場合、国家公務員退職手当法が適用され、

退職手当が支給されます。

休 日 土・日曜日及び祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）

休 暇 年次休暇１０日

※ 雇用の日から６か月間継続勤務し、全勤務日の８割以上出勤

した場合に、１年間分として付与されます。

※ その他、事情に応じた有給・無給の休暇があります。

加入保険 雇用保険、健康保険、厚生年金保険

※ 国家公務員退職手当法が適用された場合、雇用保険は適用

除外となります。

※ 健康保険については採用時から、厚生年金保険については

再採用により引き続き１年を超えて勤務した場合に、警察共済組

合に加入することができます。

応募要領 次の書類をメールまたは郵送にて送付してください。

① 履歴書１通

※ 市販の様式で差し支えありません。カラー写真を貼付し必

要事項及びメールアドレス・電話番号を記載してください。

※ 業務内容の配慮の確認のため、障害種別、等級、障害の

状況や配慮事項等を、可能な範囲で応募の書類に記入して

ください。

※ 障害種別と等級の記載につきましては、障害者手帳等の

写しでも代用可能です。

② 職務経歴書１通

※ 様式は問いませんが、期間、勤務先、職種、業務内容（担

当業務の詳細）を記載してください。

③ 作文（様式自由、８００字程度）
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「職業を選ぶ際に重視していることは何ですか。また、事務職

員としてどのような仕事をしていきたいか述べてください。」

<メールによる送付先>

件名：期間業務職員（障害者雇用）応募書類提出

メールアドレス：hokkaido.saiyou@npa.go.jp

※ 応募書類をPDF形式にして送付してください。

<郵送による送付先>

〒０６０－０００２

北海道札幌市中央区北２条西７丁目

北海道警察情報通信部通信庶務課人事教養係

※ 封筒の表面に朱書きで「期間業務職員（障害者雇用）応募書

類在中」と記載のうえ、特定記録などの配達状況が確認できる方

法で送付してください。

募集期限 令和７年１２月２４日(水)必着

選考方法 １次選考 書類審査、作文審査

２次選考 面接（令和８年１月下旬を予定）

※ ２次選考の日時や場所等は、１次選考を通過し２次選考（面

接）を行うこととなった方にのみメールまたは電話にてご連絡い

たします。メールのドメイン指定受信を設定している方は「@npa.

go.jp」からのメールが受信できるように設定をお願いします。

そ の 他 応募の秘密については厳守いたします。応募書類に記載されてい

る情報は、本選考のために使用するものであり、他の目的に使用する

ことはありません。また、応募書類は返却しませんので、あらかじめご

了承ください。

問合せ先 北海道警察情報通信部通信庶務課人事教養係

電話：０１１－２５１－０１１０（内線６０３２）

メールアドレス：hokkaido.saiyou@npa.go.jp
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