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 第 　警察活動の支え第 　警察活動の支え1717
 

 

 

 (1) 採用試験の状況　

 ア　警察官の採用

 　　　　　　　　(ア)　　警察官の採用

 ◆　警察官の採用試験は Ａ区分 大卒等 とＢ区分 Ａ区分以外 に分かれています、 （ ） （ ） 。

 　　　令和６年度採用試験の実施状況

試　験    区　分 第１次試験受験者数 最 終 合 格 者 数 競争倍率 

男性           　　451 　　          205 　          2.2   

  女性           　　114 　             48 　          2.4  
Ａ区分

男性           　　542 　　          152 　          3.6   
第１回

女性           　　173 　           　46 　          3.8 
Ｂ区分

男性           　　111 　             32             3.5   

  女性             　 34 　             11 　          3.1  
Ａ区分

男性           　　441 　　          163 　          2.7   
第２回

女性           　　198 　             87             2.3
Ｂ区分

 　　　　　　

 (イ)  令和７年度採用試験の日程

 ○　第１回～第１次試験　４月27日（日 、第２次試験　６月上旬～６月中旬）

 ○　第２回～第１次試験　９月21日（日 、第２次試験  10月下旬～11月上旬）

 

 (ウ)　身体基準                                           

  項　　　目 身体基準

  
視　　　力

両眼とも裸眼視力がおおむね0.6以上、

又は両眼とも矯正視力がおおむね1.0以上

職務執行に支障がないこと。色　　　覚

 そ の 他 胸部疾患及び感染症等の有無、聴力、その他

職務執行に支障がないこと。

 　　　　　

 

                                        　　　　　　　　　　　　【令和７年度募集ポスター】

 　　(エ)  選考による採用

   　 高度な知識及び技能を有する者を幹部として中途採用（サイバー犯罪捜査官など）し

　　ているほか、かつて都道府県警察の警察官であった者のうち、結婚、出産、介護等によ

 　　り中途でやむを得ず退職した者を、選考によって再採用しています。
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 イ　その他の職員の採用

 北海道警察では、警察官のほかに警察行政職員や技術職員等が働いています。

警察行政職員は、北海道人事委員会が実施する北海道行政職員採用試験の試験区分｢警察

 行政Ａ・Ｂ」の合格者から採用します。

また、専門知識・能力を必要とする職種（研究職員、保健師、航空整備士等）について

 は、欠員が生じた場合などに選考を実施し、合格者を採用します。

 

 ウ　問合せ先

 詳細については、北海道警察本部採用センター

 　　　　　　　　０１１－２５１－０１１０（内線2696,2697）

 　　　　　　　　０１２０－８６０－３１４　フリーダイヤル
ハ ロ ー サイヨー

 にお問い合わせください。

 

 (2) 採用活動による警察の魅力を伝える取組　

北海道警察では、多くの方に警察業務の魅力を伝えるため、ＷＥＢ説明会やオンラインイ

 ベント、職業体験等を開催しているほか、ＳＮＳによる情報発信等の活動を行っています。

また、採用ＰＲ動画を作成し、YouTube「北海道警察本部採用センター公式チャンネル」等

 に掲載中です。

            

 

 

 

 

 

 

 

 

         

    　　　　　　　 　　  　　　　　　　【１ＤＡＹ仕事体験】 【夏のお仕事フェスタ】　　　

 

 (3) 警察職員の教育訓練　

警察職員には、適正かつ妥当に職務を執行するため、円満な良識と確かな判断能力、実務

能力が必要とされます。そのため、様々な教育訓練を通じて人格や能力に優れた力強い警察

 職員の育成を図っています。

 ア　警察学校における教育訓練

警察学校は、警察職員の教育訓練を専門的に行う研修機関です。採用時や専門的な知識

を醸成させる場合に一定の期間、職場を離れて団体生活を送りながら、法律や実務に関す

る教育、情操教育等を集中的に行っています。
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警察学校への入校は入寮を原則としていますが、育児、介護等の事情により寮生活が困

 難となっている職員には、通学を認めるなど、個別事情に配意した入校支援施策も実施し

         ています。

警　察　学　校　で　の　授　業　内　容

法　　　学  憲法、民法、刑法、刑事訴訟法、警察法、警察官職務執行法等

警 察 実 務  捜査、鑑識、生活安全、地域、交通、情報通信等

体育・術科  柔道、剣道、逮捕術、拳銃、救急法、体育等

職 務 倫 理  訓育、職務倫理等

 

 

 

 

 

 

 

      　　　　　　　 　　　　　 　　　　　【警察学校の入校式】 【警察学校の訓練】　　　　

 

 

 

 

 

 

 

            　　　　　
【逮捕術の訓練】 【鑑識の授業】　　　　　　　 　　　　　

　　　　　

 イ　職場等における教育訓練

職場では、現場指揮能力及び職務執行能力を修得、向上させるため、第一線の現場で取

 り扱う事案を想定したロールプレイング方式の実戦的総合訓練等を行っています。

 この訓練は、経験が浅い若手警察官の現場執行力を検証する場合にも活用しています。

また、警察職員としての職務倫理観を高め、道民の視点に立った組織運営や現場警察活

動を行うために、ファシリテーション等の効果的な手法を取り入れた小集団討議や部外有

 識者、卓越した専門的技能を有する警察職員等を講師としたセミナーを開催しています。

このほか、高い捜査指揮能力を備えた上級捜査幹部を育成するための検察庁における特

 別研修や緊急自動車運転のスペシャリストを養成するための道外研修を行っています。

 

 

 

 

 

 

【実戦的総合訓練】 【教養セミナー】
























