
情報システム専門官

北海道警察 技術職員



情報システム専門官とは

各種警察活動に不可欠な情報システムの企画・設計～開発・運
用等に、中核的な立場で従事します。

プログラミング、ネットワーク、データベース、ＡＩ等の幅広
い技術分野に携わることができます。

定期的な職場内教養や研修、先輩の指導で成長できる職場環境
です。

これまで、数名の情報システム専門官（先輩）が採用され活躍
しています。



主な仕事の内容
業務プログラムの開発等

法改正、社会情勢、組織要望による開発・改修

外部委託開発のほか、内製もあり

業務分析、プロジェクト管理にも参画

本格導入前の新技術についての調査研究

システムインフラの整備・運用管理

道警職員約１２，０００人が利用するシステムのほか、
道民が利用するホームページ・電子申請手続基盤も運用

北海道全域の警察署、交番等を結ぶネットワークの整備



仕事の風景

サーバメンテナンス作業 システム開発作業



職場の雰囲気
ＩＴの知識・技能をいかしながら、新しい技術分野への挑戦が
できます。

チームで課題解決に取り組むことが多いので、より大きな成果
を出すことができ、モチベーションが
上がりやすいです。

自分のアイデアを北海道警察の情報
システムに反映できるので、
達成感を得ることができます。



勤務場所、勤務時間など

勤務場所
原則として札幌市（人事異動などにより勤務地がかわる場合があります。）

勤務時間（原則）
月～金 午前８：45～午後５：30
（正午～午後１：00は昼休み）
完全週休２日制 土日・祝日のほか年末年始（12／29～１／３）もお休み

その他
当直勤務があります。（システム監視、問合せ対応）
稀に休日出勤（システム移行やメンテナンス等）することがありますが、勤務の
振替が可能です。

警察本部庁舎
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本人の能力、実績により、昇任の道も開かれています。



教育制度
採用時

初任科（北海道警察学校）、職場教養

専門教養

警察大学校附属警察情報通信学校（東京都）のプログラム言語、
ネットワーク、データベース、プロジェクト管理などに関する課程

民間企業等が開催する各種セミナーなど

昇任時

主任・係長任用科（北海道警察学校）、課長補佐任用科（警察大学校）



給与、福利厚生
給与
初任給は、採用前の学歴や経歴を考慮して決定
22歳大学新卒の場合 225,600円
その他、ボーナス（夏・冬）、時間外、通勤、住居、地域、扶養等の手当有

休暇
年次有給休暇のほか、夏季休暇（５日）、子育て支援休暇、結婚休暇、忌引休暇
など、必要に応じて特別休暇が取得可能

年次有給休暇は非常に取りやすい雰囲気です。
→年次有給休暇の年間平均取得日数 年間17.0日（令和６年）
出産育児
女性の産前・産後などの休暇のほか、男性も配偶者出産・育児で休暇取得が可能
男女とも育児休業の制度があり、安心して仕事を続けられます。

結婚、出産、子供の入学などのライフイベントに応じて給付金を支給



給与モデルケース１
２２歳、独身、大卒、借家をモデルケースとした場合

※冬期間は寒冷地手当が支給されます。

※通勤手当は、定期券が利用可能な場合、定期券購入料金の支給となり、定期券の期間に応じて支給

されます。本ケースの場合は３か月定期券の想定であるため、３か月に１回の支給となります。

合計
約297,300円

約225,600円給料

約9,000円地域手当

約34,700円通勤手当

約28,000円住居手当



給与モデルケース２
３０歳、独身、大卒、借家をモデルケースとした場合

※冬期間は寒冷地手当が支給されます。

※通勤手当は、定期券が利用可能な場合、定期券購入料金の支給となり、定期券の期間に応じて支給

されます。本ケースの場合は３か月定期券の想定であるため、３か月に１回の支給となります。

合計
約336,000円

約262,800円給料

約10,500円地域手当

約34,700円通勤手当

約28,000円住居手当



給与モデルケース３
３５歳、妻、子２人、大卒、持家をモデルケースとした場合

※冬期間は寒冷地手当が支給されます。

※通勤手当は、定期券が利用可能な場合、定期券購入料金の支給となり、定期券の期間に応じて支給

されます。本ケースの場合は３か月定期券の想定であるため、３か月に１回の支給となります。

合計
約353,200円

約280,300円給料

約12,200円地域手当

約34,700円通勤手当

約26,000円扶養手当



募集内容

I. 採用予定人員
１名

II. 身分
北海道警察技術職員 ※警察官ではありません。



受験資格

I. 平成３(1991)年４月２日から平成19(2007)年４月１日までに生まれた者

II. いずれかの資格を保有 ※採用までの合格見込でも受験可
◇ 基本情報技術者 ◇ 応用情報技術者

◇ ＩＴストラテジスト ◇ システムアーキテクト

◇ プロジェクトマネージャ ◇ ＩＴサービスマネージャ

◇ エンベデッドシステムスペシャリスト ◇ データベーススペシャリスト

◇ ネットワークスペシャリスト ◇ システム監査技術者

◇ 情報処理安全確保支援士（旧情報セキュリティスペシャリスト）

その他上記に準ずる資格については、採用センターまでお問い合わせください。



試験の方法・内容
試験地：北海道警察本部（札幌市）

専門試験
必要な専門的知識、能力等に関する択一式・記述式の筆記試験

小論文試験（1,000字程度）
課題に対する理解力、文章による表現力に関する小論文試験

人物試験
必要な専門的知識、能力等に関する個別面接



わたしたちは、デジタル社会に適応した警察活動のため、システム
の合理化・高度化やデジタル変革（DX）への対応を日々行ってい
ます。

このような状況下において、あなたの能力、経験、そしてチャレン
ジ精神を必要としています。

ぜひ一緒に働きましょう！


